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20. Sitzung

Berlin, Freitag, den 17. Januar 2003

Beginn: 9.00 Uhr

Prasident Wolfgang Thierse:

Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen! Die
Sitzung ist erdffnet.

Ich rufe den Tagesordnungspunkt 13 sowie den Zu-
satzpunkt 6 auf:

13.  Zweite und dritte Beratung des von den Fraktionen
der SPD und des BUNDNISSES 90/DIE GRU-
NEN eingebrachten Entwurfs eines Gesetzes zur
Anderung von Fristen und Bezeichnungen im
Neunten Buch Sozialgesetzbuch und zur Ande-
rung anderer Gesetze

— Drucksache 15/124 —
(Erste Beratung 14. Sitzung)

Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschus-
ses fiir Gesundheit und Soziale Sicherung (13. Aus-
schuss)

— Drucksache 15/317 —

Berichterstattung:

Abgeordnete Silvia Schmidt (Eisleben)
ZP 6 Beratung der Unterrichtung durch die Bundesre-
gierung
Bericht der Bundesregierung iiber die Beschéf-
tigung schwerbehinderter Menschen im 6ffent-
lichen Dienst des Bundes

— Drucksache 15/227 —

Uberweisungsvorschlag:

Ausschuss fiir Gesundheit und Soziale Sicherung (f)
Innenausschuss

Rechtsausschuss

Ausschuss fiir Wirtschaft und Arbeit
Verteidigungsausschuss

Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Nach einer interfraktionellen Vereinbarung ist fiir die
Aussprache eine Dreiviertelstunde vorgesehen. — Ich hore
keinen Widerspruch. Dann ist so beschlossen.

Ich eroffne die Aussprache und erteile das Wort der
Kollegin Helga Kithn-Mengel, SPD-Fraktion.

Helga Kithn-Mengel (SPD):

Herr Président! Sehr geehrte Kolleginnen und Kolle-
gen! In der Behindertenpolitik konnten in den letzten vier
Jahren grof3e Erfolge erzielt werden. Rot-Griin hat unter
der Federfiihrung unseres Behindertenbeauftragten Karl
Hermann Haack gemeinsam mit den Menschen mit Be-
hinderungen und den Behindertenverbénden viel auf den
Weg gebracht. Mit unserer Behindertenpolitik ibernimmt
Deutschland in Europa eine Vorreiterrolle und setzt auch
international wichtige Mafstébe.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD und des
BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN)

Der Deutsche Behindertenrat hat beschlossen, der
Bundesrepublik zu empfehlen, sich um den Franklin D.
Roosevelt International Disability Award, einen Preis fiir
bedeutende Fortschritte auf dem Gebiet der Behinderten-
politik, zu bewerben. Diese Anerkennung motiviert uns.
Die Behindertenpolitik wird auch in der 15. Legislaturpe-
riode ein Schwerpunktthema fiir Rot-Griin und die Minis-
terin sein.

Im Ubrigen weise ich darauf hin, dass die Behinder-
tenpolitik kein Minderheitenthema ist: Rund 37 Millionen
Européer, davon 8 Millionen in Deutschland, sind Men-
schen mit Behinderungen. Das Thema geht uns alle an,
weil Barrieren nicht allein den Lebensraum und den All-
tag behinderter Menschen einschrianken, sondern auch
Hindernisse fiir édltere Mitbiirgerinnen und Mitbiirger so-
wie flir Familien mit Kindern sind.

Mit den grofBten gesetzgeberischen Reformen seit den
70er-Jahren hat die Bundesregierung Mallstibe gesetzt.
Wir haben die Lebenswelt behinderter Menschen wesent-
lich verbessert. Dabei gibt es einen roten Faden: weg von
der staatlichen Fiirsorge hin zu einem Recht auf Selbstbe-
stimmung, zu einem Recht von Biirgerinnen und Biirgern
auf Teilhabe.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten
des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN)

Wichtige Tragpfeiler sind dabei das Sozialgesetz-
buch IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen —, in Kraft getreten am 1. Juli 2001, und das Gesetz
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zur Gleichstellung behinderter Menschen, in Kraft getre-
ten am 1. Mai 2002. Den Anfang unserer erfolgreichen Be-
hindertenpolitik markiert natiirlich — nicht ohne Grund —
das Gesetz zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter vom Oktober 2000. Erwerbsarbeit
ist nun einmal fiir Menschen mit Behinderungen, aber
auch fur alle ein zentrales Anliegen, auch fiir die Ver-
binde, Organisationen, Gewerkschaften, der Arbeitgeber
und eben auch fiir uns.

Das war nicht immer so. Liebe Kolleginnen und Kol-
legen von der Opposition, im Ausschuss haben Sie nach
den Zahlen gefragt. Ich will sie IThnen vorstellen: Lassen
Sie uns zuerst einen Blick auf Thre Regierungszeit werfen.
In der Zeit von 1990 bis 1998 nahm die Zahl der beschaf-
tigten Schwerbehinderten von 959 435 auf 739 993 ab,
also um 219 442. Die Zahl der arbeitslosen Schwerbehin-
derten stieg von 126 671 auf 188 449. Das sind allein in
diesem Zeitraum 61 778 Arbeitslose mehr. Die Zahl der
nicht besetzten Pflichtplitze stieg in diesem Zeitraum von
433 369 auf 525 569. Aber Sie haben nichts unternom-
men.

Diesem Negativtrend haben wir mit unserer Offensive
ein Ende gesetzt. Das Gesetz zur Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit Schwerbehinderter und die Kampagne
»50 000 Jobs fiir Schwerbehinderte* sind ein groBartiger
Erfolg.

(Beifall bei der SPD und dem BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN)

Die Zahl der erwerbslosen schwerbehinderten Menschen
konnte von 189 766 im Oktober 1999 auf nunmehr
144 292 im Oktober 2002 gesenkt werden. 45 474 ar-
beitslose Schwerbehinderte weniger: Dieser Riickgang
um rund 24 Prozent innerhalb von drei Jahren ist ein
groBartiger Erfolg.

(Beifall bei der SPD und dem BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN)

Die spezifische Arbeitslosenquote schwerbehinderter
Menschen wurde danach wie folgt verringert: Die Ar-
beitslosenquote betrug im Oktober 1999 17,7 Prozent und
im Oktober 2002 nur noch 14,2 Prozent. Hervorheben
mochte ich, dass sich diese Ergebnisse deutlich vom all-
gemeinen Trend des Arbeitsmarktes abheben und vor dem
Hintergrund einer konjunkturellen Schwiiche besonders
positiv zu bewerten sind. Um die Zahl der arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen zu reduzieren, waren allein
iber 150 000 Vermittlungen wihrend der Kampagnezeit
erforderlich. Diese Zahl verdeutlicht auch, welcher Kraft-
akt hier nétig war.

Zusitzlich flankiert wurden die Bemiihungen durch die
neuen Grundlagen fiir offensive Arbeitsvermittlungsstra-
tegien wie das Job-AQTIV-Gesetz, JUMP und die Refor-
men der Bundesanstalt fiir Arbeit. Wir waren so besonders
erfolgreich, weil alle Beteiligten — die Arbeitgeber, die
Gewerkschaften, die Behindertenverbinde und die 6f-
fentliche Verwaltung — an einem Strang gezogen haben.
Diese Kooperation war vorbildlich und ihr gebiihrt hohe
Anerkennung. Wir werden sie gerade auch mit Blick auf
die jetzt einsetzende Neuordnung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt fortsetzen.

Wir werden trotz enger werdender finanzieller Spiel-
rdume Moglichkeiten suchen und finden, um die Situation
der Menschen mit Behinderungen zu verbessern. Ich
denke, wir haben gezeigt, dass wir das wollen und auch
konnen.

(Beifall bei der SPD und dem BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN)

Die wesentlichen Instrumente des 2001 in das SGB IX
eingegliederten Gesetzes zur Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit Schwerbehinderter sind bekannt: die Starkung der
Rechte der Schwerbehinderten und der Schwerbehinder-
tenvertretungen, der Ausbau der betrieblichen Pravention
und die Schaffung eines Anspruchs auf Ubernahme der
Kosten fiir eine notwendige Arbeitsassistenz, Auf- und
Ausbau eines flichendeckenden Netzes von Integrations-
fachdiensten und natiirlich auch die Neugestaltung des
Systems der Beschaftigungspflicht und der Ausgleichsab-
gabe. Damit haben wir dafiir gesorgt, dass sich die Ein-
stellung schwerbehinderter Menschen nicht nur unter so-
zialen Gesichtspunkten lohnt, sondern sich auch fiir
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen rechnet.

Damit die Arbeitgeber auch weiterhin motiviert sind,
wollen wir die Anhebung der Beschiftigungspflicht-
quote um 5 auf 6 Prozent um ein Jahr auf den 1. Januar
2004 verschieben. Das geschieht vor dem Hintergrund,
dass die anvisierte Senkung der Arbeitslosigkeit Schwer-
behinderter im Prinzip erreicht wurde. Leider wurde die
Latte von 25 Prozent am Ende um 1 Prozentpunkt knapp
gerissen. Nach geltender Rechtslage miisste infolgedessen
die Pflichtquote auf 6 Prozent angehoben werden. Dies
hatten wir beschlossen, um die Arbeitgeber zu motivieren.

Um aber den erfolgreich in Gang gesetzten Reform-
prozess nicht empfindlich zu stéren, wird die Anhebung
im heute hier vorliegenden Gesetzentwurf um ein Jahr
ausgesetzt. Das gibt uns Zeit, mit allen Beteiligten wei-
terhin Zielvorgaben und Konzepte zum weiteren Abbau
der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen zu ent-
wickeln. Wir arbeiten bereits daran und sind sehr motiviert.

Die Erfolgsstory zeigt: Wir kdnnen nur erfolgreich
sein, wenn alle Beteiligten partnerschaftlich, sozusagen
auf gleicher Augenhohe, mithelfen.

Vorbildlich hat sich hier auch der Bund als Arbeitgeber
im Jahre 2001 gezeigt. Der Anteil der im 6ffentlichen
Dienst beim Bund beschiftigten Schwerbehinderten lag
2001 bei 6,4 Prozent. Das geht aus dem nun vorliegenden
Bericht der Bundesregierung iiber die Beschiftigungssi-
tuation schwerbehinderter Menschen hervor.Damit sind
2 421 Schwerbehinderte mehr beim Bund angestellt als
gesetzlich vorgeschrieben.

Mit diesen guten Ergebnissen unserer Behindertenpo-
litik konnen wir selbstbewusst in das Europédische Jahr der
Menschen mit Behinderung 2003 gehen. Wir verstehen
dieses Jahr auch als Verpflichtung. Rot-Griin wird mit der
Ministerin und dem Beauftragten der Bundesregierung
fiir die Belange behinderter Menschen daran arbeiten und
hier Fortschritte erzielen.

Wir haben das SGB IX und das Gleichstellungsgesetz
bewusst als Haus gebaut, das alle Bewohnerinnen und Be-
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wohner ausbauen konnen, damit es den Bediirfnissen der
Menschen optimal gerecht wird.

Ich danke Thnen.

(Beifall bei der SPD und dem BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN)

Prasident Wolfgang Thierse:

Ich erteile das Wort Kollegen Hubert Hiippe, CDU/
CSU-Fraktion.

Hubert Hiippe (CDU/CSU):

Herr Prasident! Meine Damen und Herren! Wir haben
jetzt von Frau Kiihn-Mengel sehr viel zu allgemeinen
Themen, aber auch einige Zahlen gehort. Ich denke, man
muss an dieser Rede einiges zurechtriicken.

Wenn wir heute {iber die Integration von Schwerbehin-
derten auf dem Arbeitsmarkt sprechen, dann werden auch
Sie erkennen, dass die katastrophale Wirtschafts- und Ar-
beitspolitik der Bundesregierung natiirlich auch fiir Men-
schen mit Behinderung — vielleicht sogar besonders fiir
sie — nicht ohne Folgen bleibt.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Das zeigt, dass Wirtschaftspolitik und Sozialpolitik keine
Gegensitze sind, sondern einander bedingen. Ohne wirt-
schaftlichen Aufschwung, ohne mehr Beschéftigung wird
es immer schwieriger, gerade Schwerbehinderte in das
Arbeitsleben zu integrieren. Geht ein Betrieb Pleite — das
kam letztes Jahr viel zu oft vor —, verliert eben nicht nur
der Nichtbehinderte, sondern gleichermaf3en auch der Be-
hinderte seinen Arbeitsplatz.

Dies zeigen vor allem die neuesten Zahlen der Bun-
desanstalt fiir Arbeit fiir den Monat Dezember 2002. Die
Arbeitslosigkeit insgesamt hat sich im Dezember gegen-
iiber dem Vormonat von 9,7 Prozent auf 10,1 Prozent er-
hoht. Der Anstieg der Arbeitslosenquote bei den Schwer-
behinderten war noch dramatischer: Hier hat sich die
Quote von 14,6 Prozent im November auf 15,3 Prozent im
Dezember erhoht. Damit betrdgt sie 150 Prozent der Ar-
beitslosenquote bei den Nichtbehinderten. Frau Kiihn-
Mengel, deswegen kann ich iiberhaupt nicht verstehen,
dass Sie sich jetzt auf den so genannten Erfolgen ausru-
hen. Vielmehr miissen wir alle uns hier in sdmtlichen
Bereichen anstrengen — fiir alle Menschen, denen Ar-
beitslosigkeit droht, vor allen Dingen aber fiir die Schwer-
behinderten.

Meine Damen und Herren, wir alle wissen, wie schwie-
rig es ist, in den jetztigen Zeiten die Integration Schwer-
behinderter in die Berufswelt durchzusetzen. Sie wissen,
dass wir, wenn wir hier im Bundestag iiber die Integration
von Menschen mit Behinderungen geredet haben, iiber
die Fraktionsgrenzen hinweg gemeinsame politische Ent-
scheidungen getroffen haben, weil wir uns grundsitzlich
im Ziel kaum unterscheiden. Sie haben eben zwei Bei-
spiele genannt: das SGB IX und das Gleichstellungsge-
setz. Zu beiden haben wir Ja gesagt, weil wir die dortigen
MaBnahmen fiir verniinftig halten. Ich finde es gut, dass
man hier liber die Fraktionsgrenzen hinweg zusammenar-

beiten kann und vor Augen hat, dass es um Menschen
geht, denen wir nicht nur im Beruf, sondern allgemein
Chancengleichheit er6ffnen wollen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der SPD, des BUNDNISSES 90/DIE
GRUNEN und der FDP)

Meine Damen und Herren, auch heute werden wir dem
Vorschlag der Regierungsparteien zustimmen, die Er-
hohung der Pflichtquote zur Beschéftigung Schwerbehin-
derter von 5 auf 6 Prozent, die eigentlich — auch das muss
man sagen — schon am 1. Januar 2003 hétte erfolgen miis-
sen, auf das Jahr 2004 zu verschieben. Wir tun dies, weil
wir wissen, dass eine Ablehnung keinen zusétzlichen Ar-
beitsplatz fiir Schwerbehinderte schaffen wiirde.

Die CDU/CSU-Fraktion wird weiterhin alles daran set-
zen, die Bereitschaft von Arbeitgebern, Arbeitsplédtze mit
Schwerbehinderten zu besetzen, zu wecken und zu for-
dern. Genauso wichtig — auch darauf mochte ich ein Au-
genmerk legen — ist dariiber hinaus, die Arbeitsplitze von
Schwerbehinderten zu erhalten und zu stabilisieren.

Wir wollen ferner — dariiber wird kaum gesprochen —,
dass Schwerbehinderte sich selbststindig machen oder
ihre Selbststandigkeit erhalten konnen. Das gilt insbeson-
dere fiir Selbststéndige, bei denen die Schwerbehinderung
erst spéter eintritt. Es ist natlirlich ein ganz wichtiger
Punkt, dass wir es Schwerbehinderten ermoglichen, selbst
als Arbeitgeber auf dem Markt tétig zu sein. Hier gibt es
sehr viele Beispiele dafiir, dass wir noch einiges mehr ma-
chen konnten.

An dieser Stelle mochte ich mich bei all denjenigen be-
danken, die in diesem Bereich mithelfen: beim Hand-
werk, bei den Arbeitgeberverbdanden, den Behinderten-
verbanden, den Gewerkschaften und vor allem bei den
Mitarbeitern vor Ort in den verschiedenen beteiligten
Behorden.

Trotzdem teile ich nicht diec Euphorie des Beauf-
tragten der Bundesregierung fiir die Belange behin-
derter Menschen, Herrn Haack. Ich hoffe, er ist inzwi-
schen anwesend. — Nein, ich sehe ihn nicht. Das kann ich
nicht ganz verstehen. — Herr Haack hat in einer Presseer-
kldrung vom 7. November 2002 erklért, beim Riickgang
der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen sei ein
»grofartiger Erfolg® zu verzeichnen.

Tatsache ist: Das selbst gesteckte Ziel der Bundes-
regierung, die Zahl arbeitsloser Schwerbehinderter von
Oktober 1999 bis zum Oktober 2002 um mindestens
25 Prozent zu senken, ist nicht erreicht worden. Dies ist
auch der Grund dafiir, dass das Gesetz, das Rot-Griin
beschlossen hat, heute wieder korrigiert werden muss.
Wir werden im Ubrigen in diesem Jahr noch einmal iiber
diese Anderung sprechen miissen, da ansonsten am 1. Ja-
nuar 2004 automatisch die Pflichtquote erhoht werden
muss. Denn eigentlich sollte es ja im Oktober 2002
25 Prozent weniger arbeitslose Schwerbehinderte geben.
Da es hier keine Anderung gab, ist diese Zahl weiterhin
festgeschrieben. Das wiirde eine Erhohung der Pflicht-
quote ab dem 1. Januar 2004 bedeuten.

Nun werden Sie sagen — das haben Sie soeben auch
getan; im Ausschuss wurde dhnlich argumentiert —: Jetzt
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seid mal nicht so kleinlich. Immerhin gibt es einen Riick-
gang um 23,9 Prozent. — Allerdings sieht die Situation ganz
anders aus, wenn man sich anschaut, wie es zu diesem
Riickgang gekommen ist, der in Wahrheit gar keiner ist
bzw. nur in geringem Mal3e erfolgt ist. Die Arbeitslosenzahl
ist eben nicht deswegen um 23,9 Prozent gesunken, weil
mehr Schwerbehinderte einen Arbeitsplatz auf dem ersten
Arbeitsmarkt gefunden haben, sondern deswegen, weil
mehr Schwerbehinderte aus Altersgriinden aus der Statis-
tik herausgefallen sind.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der FDP)

Wer sich die aktuelle Alterseinteilung bei den schwer-
behinderten Arbeitslosen anschaut, kann feststellen, dass
iber vier Fiinftel der Abginge im Vergleich zu 1999 aus
der Altersgruppe der 55-Jihrigen und Alteren stammen.
Bei den jiingeren schwerbehinderten Arbeitslosen un-
ter 55 Jahren war nirgendwo ein Riickgang von iiber
20 Prozent zu verzeichnen. Bei der Gruppe der unter
25-jahrigen Schwerbehinderten — horen Sie bitte zu! —
miissen wir sogar einen Anstieg der Arbeitslosigkeit fest-
stellen.

Ich hoffe, dass heute niemand behaupten will, die
anndhernde Halbierung der Zahl der schwerbehinderten
Arbeitslosen im Alter von 55 und héher innerhalb von drei
Jahren sei in erster Linie auf einen erheblichen Anstieg
der Beschéftigung in dieser Altersgruppe zuriickzuftihren.
Das nimmt Thnen keiner ab. Der Hauptgrund fiir diese
Entwicklung ist die Frithverrentung.

Auch das Bundesministerium hat nun deutlich ge-
macht, dass es in den letzten Jahren stetig weniger ar-
beitslose Schwerbehinderte gab — das ist richtig —, dass al-
lerdings die Zahl der Abgénge in die Beschiftigung jedes
Jahr geringer wurde. Das heilit, es sind zwar mehr
Schwerbehinderte aus dem Erwerbsleben ausgeschieden;
aber immer weniger schwerbehinderte Menschen haben
tatsdchlich Arbeit gefunden.

Besondere Anstrengungen werden notig sein, wenn wir
den jiingeren schwerbehinderten Arbeitslosen zu einem
Arbeitsplatz verhelfen wollen. Herr Haack hat in der De-
batte zur Verabschiedung des Gesetzes zur Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter am 7. Juli 2000
mit dem JUMP-Programm der Bundesregierung ge-
prahlt, mit dem Hunderttausende von jungen Arbeitslosen
in Arbeit gebracht werden sollten. Wir haben dieses Pro-
gramm schon damals als milliardenschweres Strohfeuer
kritisiert. Heute zeigt sich, dass dieses Programm ge-
scheitert ist und an den schwerbehinderten jungen Men-
schen offensichtlich vollig vorbeigegangen ist. Was die
Arbeitslosen — behinderte wie nicht behinderte — jetzt brau-
chen, ist eine nachhaltige Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
politik, die auf Dauer Arbeitspléatze schafft und sichert.

Nun noch ein paar Worte zur Unterrichtung der Bun-
desregierung tiber die Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen im 6ffentlichen Dienst des Bundes. Natiirlich
hat der offentliche Dienst — da stimmen wir mit dem Be-
richt tiberein — Vorbildfunktion. Ich finde es gut, dass
beim Bund die Pflichtquote erfiillt wird,;

(Helga Kiihn-Mengel [SPD]: Mehr als erfiillt!)

darauf wurde soeben hingewiesen. Verschwiegen wurde
aber — auch das miissen wir hier feststellen —, dass bei den
Arbeitspldtzen des Bundes sowohl die Zahl als auch die
Beschiftigungsquote schwerbehinderter Menschen zu-
riickgegangen ist. Sie ist eben nicht gestiegen. Damit kann
man sich doch nicht zufrieden geben! Wenn man auf der
einen Seite sagt, dass man mehr Arbeitspldtze schaffen
mochte, und zwar vor allen Dingen im 6ffentlichen Dienst
beim Bund, dann kann man sich doch auf der anderen Seite
nicht damit zufrieden geben, dass die Quote sinkt, auch
wenn die Beschiftigtenzahl insgesamt zurlickgegangen
ist. Damit, meine Damen und Herren, kdnnen wir nicht zu-
frieden sein. Diesen Trend miissen wir wieder umkehren.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Besonders bedriickend ist, dass in dem Bericht erwéhnt
wird, dass bei den Beschéftigten des Deutschen Bun-
destags die Zahl der Schwerbehinderten zuriickgegangen
ist und wir nur noch eine Quote von 4,9 Prozent erreichen.
Naturlich weif} ich, dass es unter anderem auch durch den
Umzug nach Berlin Probleme gab. Aber diese gab es auch
bei anderen Behdrden und Arbeitgebern. Wenn wir aber
von anderen etwas verlangen, miissen wir selber Vorbild
sein. Das gilt insbesondere fiir dieses Haus, aber auch fiir
den offentlichen Dienst insgesamt. Wir alle sollten daran
mitarbeiten, dass sich diese Zahl wieder erhoht.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Meine Damen und Herren, die Regierungsparteien ha-
ben in ihrem Gesetzentwurf und auch in ihrer Koalitions-
vereinbarung angekiindigt, weitere Konzepte zur Verrin-
gerung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter zu
erarbeiten und hier im Hause zu beschlieen. Bisher habe
ich diese Konzepte allerdings vermisst. Ich habe auch
noch keinen entsprechenden Ansatz festgestellt. Ich
meine, wir kdnnen nicht so lange warten, bis der Bericht,
der ja nach § 160 SGB IX bis zum 30. Juni dieses Jahres
zu erstellen ist, vorgelegt wird. Wir miissen jetzt handeln
und dafiir sorgen, dass die Menschen — Behinderte wie
Nichtbehinderte — wieder in Arbeit kommen. Die Union
ist bereit, daran mitzuarbeiten, wie wir das auch bei ande-
ren Gesetzesvorhaben gemacht haben. Es geht uns um die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen auch am Arbeitsleben, aber nicht nur dort. Hier
wire jedes parteipolitische Kalkiil vollig fehl am Platze.

Vielen Dank.
(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Prasident Wolfgang Thierse:

Ich erteile dem Kollegen Markus Kurth, Biindnis 90/
Die Griinen, das Wort.

Markus Kurth (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN):

Herr Prisident! Meine Damen und Herren! Ich muss
mich schon etwas dariiber wundern, dass Herr Hiippe hier
in dieser Art und Weise und so selektiv die Zahlen eines
Bremer Instituts zitiert. Sie haben das auch schon im Aus-
schuss getan und ich habe Thnen dort entgegnet. Ich hitte
nicht gedacht, dass Sie hier noch einmal so einseitig be-
haupten wiirden, der Hauptgrund fiir die derzeitige Be-
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schiftigungssituation schwerbehinderter Menschen sei
die Frithverrentung, und dass Sie die Erfolge, die wir hier
erreicht haben, kleinreden wiirden.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
sowie bei Abgeordneten der SPD)

Sie hitten ndmlich, wenn Sie die Zahlen vollstindig zi-
tiert hédtten, auch sagen miissen, dass wir die Arbeitslo-
sigkeit in der Altersgruppe der 25- bis 35-Jahrigen sowohl
bei den Ménnern als auch — das erfreut mich insbesondere —
bei den Frauen um jeweils zweistellige Raten reduziert
haben. Natiirlich haben wir das ehrgeizige 25-Prozent-
Ziel nicht vollstdndig erreicht. Aber es ist schon ein ganz
bemerkenswerter Erfolg, dass wir es geschafft haben, die-
sem ehrgeizigen Ziel so nahe zu kommen.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
sowie bei Abgeordneten der SPD)

Insgesamt aber freue ich mich, dass wir in diesem
Hause eine recht konstruktive Debatte iiber die berufli-
che Eingliederung Schwerbehinderter fiihren. Auch
bin ich erfreut dariiber, dass wir diese Anderung des So-
zialgesetzbuches IX im Ausschuss mit den Stimmen aller
Fraktionen beschlieBen konnten.

Fiir bemerkenswert halte ich allerdings nicht nur das
Verfahren und den sachlichen Erfolg. Bereits bei der ers-
ten Lesung des Gesetzentwurfes habe ich auf die Wirksam-
keit der kooperativ ausgerichteten Steuerungsinstrumente in
diesem Politikbereich hingewiesen und festgestellt, dass
hier eine durchaus beispielhafte Philosophie gesetzgeberi-
schen Handelns zum Tragen kommt, die auch bei der Re-
form der sozialen Sicherungssysteme lohnend sein kann.

Warum? Die Offensive fiir 50000 neue Jobs fiir
Schwerbehinderte hat gezeigt, dass man nicht allein mit
monetdren Anreizen effektive Politik betreiben kann.
Denn die bis zum Jahr 2000 {ibliche Praxis einer stetigen
Anhebung der Ausgleichsabgabe, um die Arbeitgeber al-
lein iber finanziellen Druck zu zwingen, Schwerbehin-
derte einzustellen, hat sich als nur begrenzt wirksam er-
wiesen. Wir haben ndmlich — das ist bemerkenswert —
einen neuen Akzent gesetzt, der 6konomische Anreize mit
Aufklarungsarbeit und Beratung flir die Unternehmen
verkniipft und zusitzlich durch innovative Offentlich-
keitsarbeit begleitet hat. Heute konnen wir sagen: Der Ab-
bau von Denkbarrieren, den wir erreicht haben, hat sich
gegeniiber der Regulation durch Zwang als mindestens
ebenso wirksam, wenn nicht gar als wirksamer erwiesen.

(Daniel Bahr [Miinster] [FDP]: Als wirk-
samer!)

Auch darauf sollten wir achten.

Diese Beratungsarbeit haben wir mit den Integrations-
amtern und Integrationsfachdiensten in den Betrieben ge-
leistet. Wir haben die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
davon iberzeugt, dass Menschen mit Behinderungen
nicht zwangslaufig leistungsgemindert sind, sondern dass
sie nur angemessene, ihren Fahigkeiten und Bediirfnissen
entsprechende Arbeitsplétze brauchen.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und bei der SPD sowie des Abg. Daniel Bahr
[Miinster] [FDP])

Vor allen Dingen haben wir — das ist der grofle Unter-
schied zu Ihrer Regierungszeit — den Arbeitgebern die ent-
sprechenden Instrumente an die Hand gegeben: Arbeits-
assistenzen, Dolmetscher fiir die Gebardensprache und
vieles andere mehr.

Weil die Betriebe das Angebot der rot-griinen Bundes-
regierung angenommen haben, kénnen wir jetzt auf ein
Anziehen der Schraube ,,Beschiftigungspflichtquote fiir
Schwerbehinderte” verzichten. Wir konnen allerdings
nicht — Herr Hiippe, darin gebe ich Thnen Recht — auf eine
Verstiarkung der gemeinsamen Anstrengungen der Politik
— auch des Deutschen Bundestages — und der Wirtschaft
verzichten, um auch in 2003 unsere ehrgeizigen beschéf-
tigungspolitischen Ziele in diesem Bereich zu erreichen.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und bei der SPD)

Drei Punkte mochte ich besonders herausgreifen:

Erstens: Tatsache ist leider, dass in 97,2 Prozent der
kleinen und mittleren Betriebe mit unter 100 Beschéf-
tigten keine Schwerbehinderten beschéftigt sind. Gerade
bei kleinen und mittleren Betrieben miissen wir darum
kdmpfen, Einstellungshemmnisse abzubauen. Aufer-
dem miissen wir dort weiter massiv fiir die Beschéftigung
Schwerbehinderter werben. Viele Arbeitgeber wissen im-
mer noch nicht, welche Potenziale hier ungenutzt bleiben;
denn haufig sind Menschen mit Behinderungen nicht nur
gut ausgebildet, sondern auch sehr viel leistungsbereiter
als Menschen ohne Behinderungen. Hier gilt es, gemein-
sam mit den Unternehmen und dem Handwerk Informa-
tionsdefizite und Vorurteile abzubauen.

Zweitens. Die mehr als 180 Integrationsfachdienste,
die aus der Ausgleichsabgabe finanziert werden, leisten
eine wichtige Vermittlungshilfe bei der Uberzeugung und
Beratung der Arbeitgeber. Dies zeigt, dass man durch ent-
schlossenes Engagement — nicht zuletzt durch finanziel-
les Engagement — auch denjenigen Arbeitsuchenden hel-
fen kann, die bisher als nicht vermittelbar oder gar als
nicht arbeitsfahig gegolten haben.

Im Rahmen der Gesetze flir moderne Dienstleistun-
gen am Arbeitsmarkt muss und wird in diese Richtung
weitergegangen werden. Wir brauchen — die Antworten
des Ministeriums auf schriftliche Anfragen im Aus-
schuss ermutigen mich — eine sinnvolle Verzahnung von
Integrationsfachdiensten und Personal-Service-Agentu-
ren.

Drittens. Zur erfolgreichen Fortsetzung der bisherigen
Behindertenpolitik ist es iiberdies notwendig, dass die
Bundesanstalt fiir Arbeit auch nach der Neustrukturierung
der Ministerien die Belange der Menschen mit Behinde-
rungen wie bisher mit Nachdruck unterstiitzt. Bei der Mit-
telvergabe ist es unbedingt erforderlich, sicherzustellen,
dass die Bundesanstalt neben den Mitteln aus dem Aus-
gleichsfonds auch eigene Mittel zur beruflichen Wieder-
eingliederung einsetzt. Gerade im Européischen Jahr der
Menschen mit Behinderungen werden wir Parlamentarier
— da bin ich mir sicher — die weitere Entwicklung ge-
meinsam genau beobachten.

Meine Damen und Herren, unser Modell der Integra-
tion von Menschen mit Behinderungen in den ersten
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Arbeitsmarkt ist international anerkannt. Aus diesem
Grund werden wir den Erfahrungsaustausch auf lokaler,
nationaler und europdischer Ebene stirken. Durch unsere
Erfolge und Erfahrungen wollen wir in diesem Jahr, dem
Européischen Jahr der Menschen mit Behinderungen, an-
deren europaischen Staaten Impulse geben. Ich wiirde mich
freuen, wenn wir das in dieser Frage weiterhin ebenso ein-
miitig wie entschlossen tun konnten.

Danke.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und bei der SPD)

Prasident Wolfgang Thierse:

Ich erteile dem Kollegen Daniel Bahr, FDP-Fraktion,
das Wort.

Daniel Bahr (Miinster) (FDP):

Herr Président! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich
freue mich, dass wir uns gleich in der ersten Sitzungs-
woche des neuen Jahres, des Europdischen Jahres der
Menschen mit Behinderungen, der Situation behinderter
Menschen in Deutschland widmen. Wir sollten dieses Jahr
als Ansporn nutzen, notwendige Verbesserungen auf den
Weg zu bringen. Insofern kann ich dem Kollegen Hiippe
nur Recht geben: Wir sollten uns nicht auf etwaigen Er-
folgen ausruhen, sondern uns gegenseitig anspornen. Das
ist die Devise fiir dieses Jahr.

(Beifall bei der FDP sowie bei Abgeordneten
der CDU/CSU)

Die FDP will sowohl die grotmogliche Freiheit als auch
ein hochstmogliches Maf} an Eigenverantwortung fiir jeden
einzelnen Menschen. Diese Prinzipien sind auch Richt-
schnur einer liberalen Politik fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Fiir Liberale ist Behindertenpolitik keine Sparten-
oder gar Nischenpolitik. Nein, sie ist Biirgerrechtspolitik.

(Beifall bei der FDP)

Es ist in diesem Hause unser gemeinsames Anliegen,
dass mehr behinderte Menschen auf dem ersten Arbeits-
markt eine Chance erhalten. Ich finde es schon, dass Red-
ner aller Fraktionen dieses gemeinsame Anliegen hier
betont haben. Fiir jeden Biirger ist die Aufnahme einer be-
zahlten Beschiftigung ein wichtiger Beitrag zu mehr
Selbststiandigkeit und Selbstsicherheit. Wir alle in diesem
Hause sind uns dariiber einig, dass die Arbeitslosigkeit bei
behinderten Menschen mit 14,2 Prozent in 2002 und im
Dezember mit iiber 15 Prozent immer noch viel zu hoch
ist.

(Dr. Heinrich L. Kolb [FDP]: Eine schlimme
Entwicklung!)

Dennoch freuen wir uns alle, dass diese Arbeitslosen-
quote in den letzten Jahren gesunken ist. Ich will gar nicht
verhehlen, Herr Kollege Kurth, dass das insgesamt ein
guter Riickgang ist. Wenn man aber versucht, 20- bis
25-Jahrige gegen tiber 55-Jahrige auszuspielen, dann darf
man nicht vergessen, dass ein ganz eklatanter Anteil am
Riickgang der Arbeitslosigkeit auf den Riickzug der iiber
55-Jahrigen zuriickzufiihren ist. Es sollte uns nachdenk-
lich stimmen, ob wir bei jungen behinderten Menschen

geniigend Anstrengungen unternehmen, um sie in Arbeit zu
bringen. Deswegen miissen wir hier weitere Ansitze finden.

(Beifall bei der FDP und der CDU/CSU)

Ich md&chte bei dieser Gelegenheit von dieser Stelle aus
all denen danken, die ihren Beitrag zu dieser Entwicklung
geleistet haben. Insbesondere die Arbeitgeber, die Bun-
desanstalt fiir Arbeit, das Handwerk und die Verbédnde ha-
ben daran einen ganz grofen Anteil; denn bei den Arbeit-
gebern und im Handwerk entstehen die Arbeitsplitze.
Deswegen sollten wir ihnen ganz besonders danken.

(Beifall bei der FDP sowie bei Abgeordneten
der CDU/CSU und der SPD)

Die FDP unterstiitzt den vorliegenden Gesetzentwurf
der Koalition. Die gesunkene Arbeitslosigkeit bei behin-
derten Menschen in dem Zeitraum, in dem die Pflicht-
quote gesenkt wurde, zeigt, dass eben nicht die Hohe der
Ausgleichsabgabe entscheidend ist. Vielmehr kommt es
auf die Motivation, Einsicht und Uberzeugung der Ar-
beitgeber an, behinderte Menschen einzustellen. Eine er-
neute Fristsetzung mit Androhung einer erhohten Aus-
gleichsabgabe ab dem 1. Januar 2004 ist daher unnétig.

(Beifall bei der FDP)

Das Entscheidende ist die Einsicht und Motivation der Ar-
beitgeber. Dort miissen wir weitere Anstrengungen unter-
nehmen.

Dazu zdhlen neben der wichtigen Aufklarungsarbeit,
dass Menschen mit Behinderungen meist sehr zuverlés-
sige, hoch motivierte und eben auch produktive Arbeit-
nehmer sind, auch vermehrte Anreize fiir Unternehmen,
Menschen mit Behinderungen einzustellen. Staatlicher
Dirigismus fiihrt nicht weiter. Gefragt sind individuelle
Konzepte, die die berechtigten Interessen von Menschen
mit Behinderungen und die berechtigten Interessen von
Arbeitgebern zusammenfiihren.

Ich mochte auch etwas zur Situation schwerbehinderter
Menschen im 6ffentlichen Dienst des Bundes sagen. Der
vorliegende Bericht zeigt leider eine negative Entwick-
lung. Die Beschaftigungsquote der mit schwerbehinderten
Menschen besetzten Arbeitsplétze ist ndmlich riickldufig.

(Dr. Heinrich L. Kolb [FDP]: Das ist unglaub-
lich!)

Sie ist von 6,5 auf 6,4 Prozent gesunken. Ubrigens be-
fiirchte ich, dass sich diese Entwicklung fortsetzen wird.
Wenn wir uns die Neueinstellungen anschauen, dann stel-
len wir fest, dass in den Jahren 2000 mit 4,4 Prozent und
2001 mit 4,7 Prozent der Anteil schwerbehinderter Men-
schen bei den Neueinstellungen unter der schon gesenk-
ten Pflichtquote von 5 Prozent liegt.

(Dr. Heinrich L. Kolb [FDP]: Das ist bedenk-
lich!)

Hier enttduscht der Bund die Erwartungen. Wir werden
die Entwicklung kritisch verfolgen und sie daran messen.

(Beifall bei der FDP)

Ich mochte bei der ersten behindertenpolitischen De-
batte in dieser Legislaturperiode noch ein anderes Thema
ansprechen. Die SPD hat im Bundestagswahlkampf 2002
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durch ihre Kandidaten und Fraktionsmitglieder ein Leis-
tungsgesetz fiir Menschen mit Behinderung in dieser
Wabhlperiode versprochen.

(Dr. Heinrich L. Kolb [FDP]: Sie hat viele
Versprechen nicht gehalten!)

Gerade vor diesem Hintergrund ist es schwer enttdu-
schend, dass ein Leistungsgesetz im Koalitionsvertrag
nicht vorgesehen und nach Auskunft von Ministerin
Schmidt in der letzten Fragestunde auch nicht geplant ist.
Ebenso wenig sind Ansétze zu erkennen. Wir werden die
Regierung an ihren Versprechungen messen. Wir erwar-
ten von ihr, dass in dieser Legislaturperiode ein solches
Gesetz im Bundestag eingebracht wird.

(Beifall bei der FDP sowie bei Abgeordneten
der CDU/CSU)

Die FDP hat sich seit jeher dafiir eingesetzt, den Ge-
setzes- und Vorschriftendschungel gerade auch im Be-
reich der Behindertenpolitik zu lichten. Es hilft ndmlich
niemandem und den behinderten Menschen und ihren An-
gehorigen erst recht nicht, wenn nur schwer nachvollzieh-
bar und eben nicht eindeutig ist, von wem welche Hilfe-
leistung zu erwarten ist. Gerade in der Behindertenpolitik
brauchen wir klare Zusténdigkeiten, verstandliche Regeln
und vor allem Transparenz.

(Beifall des Abg. Dr. Heinrich L. Kolb [FDP])

Deswegen mochte ich zum Schluss betonen, dass die
FDP-Fraktion diesem Gesetzentwurf zustimmen wird.
Lassen Sie uns in diesem Europdischen Jahr der Men-
schen mit Behinderungen gemeinsam weitere Anstren-
gungen unternchmen, damit mehr behinderte Menschen
auf dem ersten Arbeitsmarkt eine Chance erhalten. Da-
riiber werden wir gemeinsam im Bundestag hoffentlich
noch viele Vorschlidge diskutieren.

Herzlichen Dank.

(Beifall bei der FDP sowie bei Abgeordneten
der CDU/CSU)

Prasident Wolfgang Thierse:
Ich erteile der Kollegin Dr. Gesine Lotzsch das Wort.

Dr. Gesine Lotzsch (fraktionslos):

Herr Président! Meine Damen und Herren! Wie bereits
ausgefithrt wurde, stehen wir am Beginn des Europi-
ischen Jahres der Menschen mit Behinderungen, das den
Belangen und Néten dieser Menschen gewidmet ist. Ich
meine, die schwerbehinderten Menschen haben ein Recht
darauf, dass gerade in diesem Jahr sehr intensiv und kon-
struktiv tiber das Erreichte gesprochen und iiber neue
Konzepte gestritten wird.

Wir wollen nicht dariiber hinwegsehen, dass es der Re-
gierung gelungen ist, Projekte aufzulegen und neue An-
stoBBe zu geben, aber es ist sicherlich nicht Sinn und
Zweck eines Jahres, das den Menschen mit Behinderun-
gen gewidmet ist, dass vor allem die eigenen Erfolge ge-
lobt und Proklamationen abgegeben werden, obwohl
—damit komme ich zu dem Kern des Gesetzentwurfs, iiber

den wir abzustimmen haben — das gesetzlich vorgeschrie-
bene Ziel nicht erreicht wurde.

Im Gesetz war vorgesehen, die Arbeitslosigkeit von
schwerbehinderten Menschen von Oktober 1999 bis Ok-
tober 2002 um wenigstens 25 Prozent zu senken. Sie ha-
ben in Threm Gesetzentwurf selbst festgestellt, dass dieses
Ziel nicht erreicht wurde. Der Kollege von den Griinen hat
es als ein sehr ,.ehrgeiziges Ziel* bezeichnet. [hren Wor-
ten war zu entnehmen, dass Sie der Meinung sind, dieses
Ziel konnte nicht erreicht werden.

(Markus Kurth [BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN]: Das ist doch Unsinn!)

Ich meine, bei Gesetzen, in denen konkrete Zahlen
festgeschrieben werden, kann man nicht spéter zu der In-
terpretation kommen, das sei ein ehrgeiziges Ziel und man
konne stolz sein, dieses Ziel fast erreicht zu haben, statt
selbstkritisch dazu Stellung zu nehmen, dass das Ziel ein-
deutig nicht erreicht wurde.

23,9 Prozent wurden erreicht.

(Markus Kurth [BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN]: Gegen den Trend haben wir das er-
reicht!)

Das ist weniger, als im Gesetz vorgesehen war. Was mir
in der Debatte etwas zu kurz kam, ist die Tatsache, dass
diese Zahl wenig aussagt. Zahlen an sich sagen nichts
iiber die Art und Lange der Beschéftigung aus. Insbeson-
dere die Qualitit der Arbeitsplitze von Menschen mit
Behinderungen ist nicht ausreichend dargestellt und inter-
pretiert worden. Wenn Sie Threm eigenen Gesetz folgen
wiirden, miissten Sie jetzt die Pflichtquote von 5 Prozent
auf 6 Prozent anheben. Sie diirften also diesem Gesetz-
entwurf nicht zustimmen.

Es sollte Thnen doch zu denken geben, meine Damen
und Herren von der Regierungskoalition, dass von einem
Vertreter der FDP festgestellt wurde, die FDP wolle iiber-
haupt keine Quoten, und dass die gesetzliche Vorgabe
nicht erreicht wurde, sei nicht so schlimm.

Ich meine, wenn man sich Ziele setzt und diese gesetz-
lich festschreibt, dann sollte man auch ehrlich sein und
sich daran halten. Deshalb werden wir diese Gesetzesin-
derung ablehnen.

Herzlichen Dank.

(Beifall der Abg. Petra Pau [fraktionslos] —
Markus Kurth [BUNDNIS 90/DIE GRUNEN]:
Das ist traurig!)

Prasident Wolfgang Thierse:

Ich erteile der Kollegin Barbara Lanzinger, CDU/
CSU-Fraktion, das Wort.

Barbara Lanzinger (CDU/CSU):

Herr Prasident! Meine sehr geehrten Kolleginnen und
Kollegen! Wir sind uns sicherlich in der Grundintention
dariiber einig, dass alle Mafinahmen und Anstrengungen
ergriffen werden miissen und miissten, um vor allem
auch Menschen mit gesundheitlichen Beeintrichtigungen,
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insbesondere die Schwerbehinderten, in den Arbeitsmarkt
zu vermitteln und zu integrieren.

Wie heute schon einige Male ausgefiihrt wurde, wird
nun in der Begriindung des von der Bundesregierung vor-
gelegten Gesetzentwurfs darauf verwiesen, dass bis Ende
Oktober 2002 gegeniiber Oktober 1999 ein Abbau der
Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen um rund
23,9 Prozent stattgefunden hat. Kolleginnen und Kolle-
gen der Regierungskoalition, ldsst man diese Zahl als
generelle Aussage so stehen, mag sie durchaus positiv
klingen. Zunéchst klingt bei Thnen immer alles positiv
— zumindest verkaufen Sie es so —, auch wenn es noch so
negativ ist.

In diesem Fall kommen allein angesichts der Tatsache,
dass die allgemeinen Arbeitsmarktzahlen dramatisch zu-
gelegt haben, Zweifel ob der Richtigkeit Threr Aussagen
auf. Hinzu kommt auch, dass Sie als Regierung nicht in
der Lage waren, uns, der Opposition, im Gesundheitsaus-
schuss in sich schliissige, brauchbare Zahlen zu liefern.
Was niitzen mir einerseits Prozentzahlen und andererseits
nicht dazu in Relation stehende Zahlenangaben? Das ist
fiir mich schlichtweg Verschleierungstaktik.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Meine Damen und Herren von Rot-Griin, es kann doch
nicht sein, dass es keine konkreten Angaben und Zahlen
iiber die entscheidende Vermittlung in den ersten Arbeits-
markt gibt und auch nicht die dazugehorige Auf-
gliederung in Altersgruppen. Interessant ist, dass der Jah-
resbericht 2002 der Bundesarbeitsgemeinschaft der Inte-
grationsdmter und Hauptflirsorgestellen bei der Zuord-
nung der schwerbehinderten Menschen in Altersgruppen
sehr deutlich zeigt, dass vor allem éltere Menschen tiber-
proportional vertreten sind. Laut Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes 2002 sind mehr als 65 Prozent der
schwerbehinderten Menschen 60 Jahre und élter.

Ich teile hier die Aussagen des Kollegen Hiippe ganz
entschieden, dass es so ist, dass die Zahl der von der Sta-
tistik erfassten tiber 55-Jahrigen bei den allgemeinen Ar-
beitsmarktzahlen sinkt. Dies ist ganz erkennbar kein Gang
in die Beschéftigung, sondern in den Vorruhestand.

(Hubert Hiippe [CDU/CSU]: So ist es!)

Nun sage ich Thnen, dass gerade die dlteren schwerbehin-
derten Menschen aus dem Arbeitsmarkt genommen wer-
den. Wir wissen es alle: Eine Unterschrift reicht, um dem
Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfiigung zu stehen. Das ist
natiirlich auch eine Art Bereinigung von Arbeitsmarkts-
zahlen.

Bestitigt werde ich hier vom Leiter einer Behinderten-
werkstatt mit 400 Beschiftigten, der dieses Gesetz fiir un-
realistisch hélt, vor allem auch im Hinblick auf die nach-
haltige Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.

Kolleginnen und Kollegen von Rot-Griin, wir teilen
Thre positive Einschitzung zwar nicht, jedoch werden wir
fur den Gesetzentwurf stimmen, der vorsieht, die Be-
schiftigungsquote bei 5 Prozent zu belassen. Diese Quote
jetzt auf 6 Prozent anzuheben wire das falsche Signal in
der derzeit duBerst angespannten und zu keinem Spiel-
raum mehr fahigen wirtschaftlichen Lage der Arbeitgeber.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der FDP)

AuBerst interessant ist in diesem Zusammenhang
die Aussage der Regierungskoalition in der Ausschuss-
drucksache 0053 in dieser Sache. Die Bemiithungen der
Bundesregierung zielen gerade darauf, Arbeitgeber der
mittleren und kleineren Betriebe zu motivieren, schwer-
behinderte Menschen zu beschéftigen. Kollege Kurth,
Thre Aussagen dazu schlagen dem Fass den Boden aus.
Denn Ihr Regierungsrezept der Motivationsforderung
der Betriebe ist keineswegs so, wie Sie es darstellen, son-
dern sieht vielmehr folgendermafen aus: Sie nehmen Mit-
bestimmungsgesetz, Biirokratie ohne Ende, Energie- und
Okosteuer, somit hohere Stromkosten und daraus resul-
tierende Konzessionsabgaben, nicht mehr tragbare Lohn-
nebenkosten und Sozialabgaben, kontraproduktive Tarif-
abschliisse im offentlichen Dienst, mischen das Ganze
kréftig durch und verschlieen es mit einem Stopsel.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Kolleginnen und Kollegen der Regierungskoalition,
wann merken Sie endlich, dass Sie den Betrieben die Luft
zum Atmen nehmen und ihnen keinen Spielraum mehr
lassen und sie ersticken? Ich frage mich: Wo konnen da
unsere schwerbehinderten Menschen noch Platz finden,
bei denen Zielvorgaben wie prozentuale Beschéftigungs-
quote, Zeitdruck und Erreichung des Jahreslimits fast
schon zynisch klingen? Wire es nicht besser, Ziele zu for-
mulieren, die eine grundsétzliche nachhaltige Beschafti-
gung und Eingliederung der Schwerbehinderten auch un-
ter menschlichen und sozialen Gesichtspunkten
anstreben?

Genau die schwerbehinderten Menschen mit ihren Fa-
milien sind es doch, die uns im Prinzip tagtiaglich zeigen,
was wir in unserer Gesellschaft tun miissen: weg von der
Spaligesellschaft und weg davon, tun und lassen zu kon-
nen, was man will. Sie, meine Damen und Herren von der
Regierung, haben diese gesellschaftliche Entwicklung,
die letztendlich Kilte produziert, ganz hauptséachlich mit-
zuverantworten.

(Markus Kurth [BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN]: Frieren Sie schon?)

Gerade die Menschen mit Behinderungen sind es doch,
die uns lehren, was es heilit, personliche Verantwortung
und Wertorientierung zu haben und Eigen- und Selbst-
verantwortung zu ibernehmen. Es muss unser aller
Bemiihen sein, Menschen mit Behinderungen und Schwer-
behinderte in den Arbeitsmarkt einzugliedern, um ihnen da-
mit eine ganz wesentliche Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu erméglichen. Fiir die Wiirde unserer Menschen
mit gesundheitlichen Beeintrdchtigungen und fiir die
Stirkung ihrer Fahigkeit, ihr Leben so weit wie mdglich
selbst zu gestalten und selbst zu bestimmen, ist die Ein-
gliederung und Integration vor allem auch ins Arbeitsle-
ben und in den ersten Arbeitsmarkt von elementarer Be-
deutung.

Wir von der CDU/CSU-Fraktion erwarten, dass von ei-
ner rot-griinen Bundesregierung und deren Behinderten-
beauftragten Herrn Haack — ich weil3 nicht, ob der schon
anwesend ist — Zielvorgaben entwickelt werden, die un-
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seren Menschen mit Schwerbehinderungen eine effektive
und nachhaltige Teilnahme am Arbeitsleben ermdglichen
und so das Jahr 2003 wirklich zu einem erfolgreichen Jahr
der Menschen mit Behinderungen werden lassen.

Motivation, Frau Kiihn-Mengel, ist eigentlich eine
Grundvoraussetzung fiir eine Regierung. Aber sie alleine
reicht meiner Meinung nach noch lange nicht aus. Wir
werden jedoch bei allen konstruktiven und machbaren
Vorschldgen der Bundesregierung unsere Mitarbeit nicht
verweigern.

Ich bedanke mich fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Prasident Wolfgang Thierse:

Dies war die erste Rede der Kollegin Lanzinger. Ich
gratuliere Thnen herzlich dazu.

(Beifall)

Nun erteile ich das Wort Kollegin Silvia Schmidt,
SPD-Fraktion.

Silvia Schmidt (Eisleben) (SPD):

Sehr geehrter Herr Président! Meine sehr verehrten
Damen und Herren! Herr Hiippe und Frau Lanzinger, zur
Erklarung: Herr Haack vertritt heute die Bundesregierung
bei einer internationalen Tagung der Sprachheilpddago-
gen in Fulda. Das ist besonders wichtig. Ubrigens hat die
Bundesregierung, die fiir den vorliegenden Bericht ver-
antwortlich ist, natiirlich den Parlamentarischen Staats-
sekretdr Franz Thonnes als ihren Vertreter geschickt. Ich
glaube, damit muss das geklart sein.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Des Weiteren mochte ich Herrn Bahr sagen: Frau
Ministerin Schmidt hat in ihrer letzten Rede durchaus deut-
lich gemacht, dass die Eingliederungshilfe bedarfsorientiert
ausgerichtet werden miisse und dass am Ende durchaus ein
Leistungsgesetz stehen konne. Lesen Sie es einfach nach!

Noch ein Wort zu der Zahl der Stellen, die die Bundes-
regierung im O6ffentlichen Dienst abgebaut hat: Es waren
insgesamt 4 850 Mitarbeiter. Das sollte man in die Be-
trachtungen einbezichen; denn das, was Sie betreiben, ist
Polemik. Lesen Sie die Zahlen bitte richtig.

(Beifall bei der SPD und dem BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN — Wolfgang Zoéller [CDU/CSUJ:
Kann man Zahlen auch falsch lesen?)

,,Nichts iiber uns ohne uns* — das ist das Motto des Eu-
ropdischen Jahres 2003 der Menschen mit Behinderung.
Dieses Motto ist auch die Leitlinie flir unsere sozialde-
mokratische Politik. Wir werden den eingeschlagenen
Weg in der Behindertenpolitik konsequent fortsetzen, si-
cherlich auch mit Thnen. Wir alle wissen aber auch: In der
Behindertenpolitik waren die Kohl-Jahre verlorene Jahre.
Betroffene sagen:

16 Jahre lang fand ein Integrationszirkus statt, der
mit den Forderungen und Bediirfnissen der Men-
schen mit Behinderung nichts zu tun hatte.

Fiir die Betroffenen war das ein menschenverachtendes
Schauspiel; denn die Behinderten waren lange genug Ob-
jekt. Der Paradigmenwechsel seit unserem Regierungsan-
tritt ist der richtige Weg. Das Gesetz zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter, das Neunte Buch So-
zialgesetzbuch und das Gleichstellungsgesetz sind drei
wichtige Schritte in die richtige Richtung. Wir alle miissen
jetzt diese Gesetze mit Leben erfiillen. Das ist die zentrale
behindertenpolitische Aufgabe dieser Legislaturperiode.

Wir haben nicht nur Gesetze gemacht, sondern auch
eine grundlegende Neuausrichtung in der Behinderten-
politik ecingeleitet. Nicht die Behinderung steht im Mit-
telpunkt, sondern der Mensch. Im Vordergrund steht der
Anspruch auf Selbstbestimmung und gesellschaftliche
Teilhabe. Hindernisse, die dem entgegenstehen, werden
wir weiter abbauen. Wir haben die Gesetze auch nicht
iiber die Kopfe der Betroffenen hinweg erlassen. Nein, sie
wurden gemeinsam mit den behinderten Menschen, ihren
Verbédnden und Leistungserbringern erarbeitet. Viele Re-
gelungen gehen auf ihr Engagement und ihre Erfahrungen
zuriick. Ohne diesen stindigen Dialog wire die Reform so
nicht moglich gewesen. Der Behindertenbeauftragte der
Bundesregierung, Karl Hermann Haack, hat diesen Dia-
log angestoBen und mit aller Kraft befordert. Thm gilt be-
sonders gro3er Dank.

Wir setzen mit unserer Behindertenpolitik internatio-
nale Maf3stdbe. Wir haben endlich eine Vorreiterrolle in
Europa. Gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben beinhaltet auch den Zugang zum Arbeitsmarkt. In-
tegration bedeutet mehr als nur ein schones Heim, einen
goldenen Kifig. Es bedeutet vielmehr, dabei zu sein, je-
den Tag zu leben und zu arbeiten. Arbeit ist nicht nur Brot-
erwerb, sondern bedeutet auch, sich zu beweisen, Aner-
kennung zu erleben und Leistung zu erbringen. Dafiir
miissen die Voraussetzungen vorhanden sein.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten
des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN)

Das Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen schafft dafiir neue Wege
und Instrumente; ich werde noch einige Beispiele vortra-
gen. Wir stellen die Kompetenz und Féahigkeiten behin-
derter Menschen bei der Arbeit und im Beruf in den Mit-
telpunkt: Integration statt Ausgrenzung. Unser Ziel ist es,
die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
spiirbar und dauerhaft zu senken. Als Anreiz fiir die Ar-
beitgeber wurde, wie bereits erwdhnt, gleichzeitig die
Pflichtquote der Beschiftigung schwerbehinderter Men-
schen von 6 Prozent auf 5 Prozent gesenkt. In nur zwei
Jahren ist es gelungen, viele tausend behinderte Menschen
auf den Arbeitsmarkt zu vermitteln. Der Riickgang der Ar-
beitslosenzahlen lag Ende Oktober bei 45 305. Das haben
Sie alle festgestellt. Auch diese Zahlen sind bekannt.

Integrationsamt, Arbeitsamt, Integrationsfachdienste,
Unternehmen und Gewerkschaften haben zu diesem Er-
folg — es ist ein Erfolg; Frau Kithn-Mengel hat die Zahlen
dazu genannt — beigetragen. Dazu miissen wir auch ste-
hen. Sie haben dieses Gesetz ebenfalls mitgetragen.

(Hubert Hiippe [CDU/CSU]: Das stimmt
nicht!)
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Die Integrationsfachdienste sind Partner bei der berufli-
chen Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Auch die Integrationsfirmen sind Wegweiser. Ein er-
folgreiches Beispiel dafiir ist die Firma Docu-Safe aus
Gera. Das moderne Unternehmen bietet Dienstleistungen
im Bereich Mikrofilm und elektronischer Archivierung
an. Docu-Safe begann seine Geschéftstitigkeit — Sie erin-
nern sich — 1999 als Bundesmodellprojekt. Es integriert
schwerbehinderte und nicht behinderte Menschen in das
Arbeitsleben. Weg von Fiirsorge, hin zum selbstbestimm-
ten Leben!

Seit dem erfolgreichen Abschluss der Modellphase
Ende des Jahres 2001 arbeitet das Unternechmen als
gemeinniitzige Gesellschaft. Dort sind 34 Vollzeitstellen.
23 davon sind mit schwerbehinderten Menschen besetzt.
Unter ihnen befinden sich Diplom-Mathematiker, Kauf-
leute, Informatiker, Elektroniker, Bauingenieure, Biiro-
kauffrauen und Padagogen.

Ein weiteres Beispiel aus Ihrem Wahlkreis, Herr Hiippe:
Acht Mitarbeiter, davon vier mit Behinderung, hat die
Firma Inno Vita in Schwerte.

(Hubert Hiippe [CDU/CSU]: Ich kenne die!)

Die gemeinniitzige Integrationsfirma bewirtet drei stadti-
sche Firmen und bietet einen Cateringservice an.

Im Arbeitsamtsbezirk Schwerin sind zwei Integra-
tionsfirmen, ANKER Sozialarbeit und ZAGAPU, beson-
ders erfolgreich. Dort arbeiten 50 Schwerbehinderte. Herr
Hiippe, das ist der erste Arbeitsmarkt! Das sind die kon-
kreten Erfolge unserer sozialdemokratischen Behinder-
tenpolitik. Die miissen wir endlich einmal zur Kenntnis
nehmen.

(Beifall bei der SPD)

Nach der geltenden Gesetzeslage miisste die Pflicht-
quote zum 1. Januar 2003 wieder auf 6 Prozent angeho-
ben werden. Das wére natiirlich das falsche Signal. Es
wiirde die Arbeitgeber, die sich positiv hervorgetan ha-
ben, mit 340 Millionen Euro Mehrkosten belasten und
ihre Motivation, behinderte Menschen einzustellen, sen-
ken, nicht erhdhen. Der erfolgreiche Reformprozess wire
gefdhrdet. Daher wollen wir die Anhebung der Pflicht-
quote fiir ein Jahr aussetzen.

In der Zwischenzeit werden wir unsere Anstrengungen
zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Men-
schen weiterfithren. Gemeinsam mit den Verbdnden wol-
len wir das Konzept weiterentwickeln und neue Zielvorga-
ben umsetzen. Ich fordere Sie, meine Damen und Herren
von der Opposition, ganz herzlich auf, sich auch diesem
Schritt nicht zu verschlieen.

Mithilfe der Kampagne ,,50 000 neue Jobs fiir Schwer-
behinderte sind 151 000 behinderte Menschen in Arbeit
vermittelt worden. Trotz der schwierigen wirtschaftlichen
Lage haben wir erreicht, dass die Zahl der schwerbehin-
derten Menschen in Beschéftigung allein von 2000 bis
2001 um 35 000 anstieg.

(Hubert Hiippe [CDU/CSU]: Wie viel Arbeits-
plétze sind verloren gegangen? Das muss man
gegenrechnen!)

Das ist keine Frithverrentung. Es sind 35 000 Beschifti-
gungsplitze!

(Beifall bei der SPD — Wolfgang Zoéller [CDU/
CSU]J: Sie miissen doch die Differenz sehen!)

Wir werden — das versprechen wir — in unseren An-
strengungen nicht nachlassen. Wir wissen durchaus — das
sagen wir auch —, dass die Arbeitslosigkeit Schwerbehin-
derter heute noch iiberdurchschnittlich hoch ist. Ausbil-
dung und Umschulung von Behinderten miissen mit den
steigenden Anforderungen des Arbeitsmarkts abgestimmt
werden. Der Bund fordert die Netze der Berufsbildungs-
und Berufsforderungswerke. Die Eingliederungsquote von
mehr als 70 Prozent ist ein deutlicher Beleg fiir deren Erfolg.

Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe miis-
sen in allen Bereichen praktiziert werden. Die Menschen
mit Behinderungen wissen selbst am besten, was fiir sie
richtig und wichtig ist. Aber sie miissen es auch einfor-
dern und sie miissen es einfordern kdnnen. Dafiir sind die
gemeinsamen Servicestellen der Rehatriger eingerichtet
worden.

Der flichendeckende Aufbau der Servicestellen ist ab-
geschlossen. Aber sie werden noch nicht in ausreichen-
dem MaBe in Anspruch genommen. Viele Leistungsbe-
rechtigte wissen noch zu wenig Bescheid. Aufklarung und
Offentlichkeitsarbeit sind notig. Diese Arbeit zu leisten ist
natiirlich in erster Linie Aufgabe der Rehabilitationstréger.
Aber auch wir miissen unseren Teil dazu beitragen; denn
wir stehen bei den Menschen mit Behinderung im Wort.

Wo die Servicestellen noch nicht optimal funktionie-
ren, miissen die Méngel ziigig abgestellt werden. Dafiir
miissen wir uns einsetzen. Ich sehe diesbeziiglich vor
allem bei der Schulung der Mitarbeiter Bedarf. Die Mit-
arbeiter miissen umfassend beraten konnen und den Leis-
tungsberechtigten den Gang durch den Behordendschun-
gel abnehmen. Paradigmenwechsel in diesem Bereich
heifit, iber die Grenzen des einzelnen Tragers hinauszuse-
hen, den Menschen in den Mittelpunkt zu stellen und nicht
in erster Linie zu fragen, wer die Leistungen bezahlen soll.

Unsere besondere Sorge — wir haben es schon erwahnt —
gilt der Fritherkennung und der Frithforderung behinder-
ter Kinder. Das SGB IX sieht ein System mit tibergreifen-
den und umfassenden Behandlungen vor. Probleme berei-
tet die Ausgestaltung der gemeinsamen Empfehlung der
Rehatrdger zu diesem Bereich. Seit Monaten kdnnen sich
die Krankenkassen und die kommunalen Spitzenverbande
nicht auf eine endgiiltige Formulierung einigen.

(Hubert Hiippe [CDU/CSU]: Na, dann ent-
scheidet doch einmal!)

Das ist ein unwiirdiges Geschacher; denn es geht doch da-
rum zu helfen.

Prasident Wolfgang Thierse:

Kollegin Schmidt, Sie miissen bitte zum Ende kommen.

Silvia Schmidt (Eisleben) (SPD):

Ja, Herr Prasident. — Fiir diesen Bereich muss es eine
weitere Rechtsverordnung geben.
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2003 ist das Europdische Jahr der Menschen mit Be-
hinderung. Ich fordere Sie alle auf, hier mitzuarbeiten und
in die Offentlichkeit zu treten; denn es ist ein gesell-
schaftliches Problem, dass auf den Bereich der Behinder-
tenpolitik nicht genug aufmerksam gemacht wird.

Ich danke Thnen.

(Beifall bei der SPD und dem BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN)

Prasident Wolfgang Thierse:
Ich schliee die Aussprache.

Wir kommen zur Abstimmung {iber den von den Frak-
tionen der SPD und des Biindnisses 90/Die Griinen ein-
gebrachten Gesetzentwurf auf Drucksache 15/124 zur
Anderung von Fristen und Bezeichnungen im Neunten
Buch Sozialgesetzbuch und zur Anderung anderer Ge-
setze. Der Ausschuss fiir Gesundheit und Soziale Siche-
rung empfiehlt in seiner Beschlussempfehlung auf Druck-
sache 15/317, den Gesetzentwurf anzunehmen. Ich bitte
diejenigen, die dem Gesetzentwurf zustimmen wollen,
um das Handzeichen. — Wer stimmt dagegen? — Enthal-
tungen? — Der Gesetzentwurf ist damit in zweiter Bera-
tung mit den Stimmen des Hauses gegen die Stimmen der
beiden fraktionslosen Abgeordneten angenommen.

Dritte Beratung

und Schlussabstimmung. Ich bitte diejenigen, die dem
Gesetzentwurf zustimmen wollen, sich zu erheben. — Wer
stimmt dagegen? — Enthaltungen? — Der Gesetzentwurf
ist mit der gleichen Mehrheit wie zuvor angenommen.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Zusatzpunkt 6: Interfraktionell wird die Uberweisung
der Vorlage auf Drucksache 15/227 an die in der Tages-
ordnung aufgefiihrten Ausschiisse vorgeschlagen. Sind
Sie damit einverstanden? — Das ist der Fall. Dann ist die
Uberweisung so beschlossen.

Ich rufe den Tagesordnungspunkt 14 auf:

Erste Beratung des vom Bundesrat eingebrachten
Entwurfs eines Gesetzes zur Anderung des
Jugendschutzgesetzes (JuSchGAndG)

— Drucksache 15/88 —

Uberweisungsvorschlag:

Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (f)
Rechtsausschuss

Ausschuss fiir Kultur und Medien

Nach einer interfraktionellen Vereinbarung ist fiir die
Aussprache eine Stunde vorgesehen. — Ich hore keinen
Widerspruch. Dann ist das so beschlossen.

Ich erdftne die Aussprache und erteile der Staatsminis-
terin fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
des Freistaates Bayern, Christa Stewens, das Wort.

Christa Stewens, Staatsministerin (Bayern):

Herr Président! Meine sehr verehrten Damen und Her-
ren! Unsere Kinder und Jugendlichen brauchen einen
nachhaltigen und konsequenten Schutz vor schédlichen

Einflissen auf ihre Personlichkeits- und Werteentwick-
lung. Jugendschutz muss daher der wachsenden Gewalt-
bereitschaft gerade bei der jiingeren Generation entschie-
den entgegentreten. Notwendig ist dazu ein umfassendes,
fiir Kinder und Jugendliche bedarfsgerechtes, flir Eltern
verlassliches und fiir Vollzugsbehdrden, Anbieter und Ge-
werbetreibende transparentes, einheitliches gesetzliches
Schutzsystem. Das am 14. Juni 2002 verabschiedete neue
Jugendschutzgesetz wird diesem Anspruch in keiner Weise
gerecht.

(Kerstin Griese [SPD]: Aber der Bundesrat hat
zugestimmt!)

Insgesamt betrachtet weist das Gesetz gravierende
Liicken auf. Eine zukunftsweisende Weichenstellung fiir
den Jugendschutz ist hier nicht erkennbar.

Unter dem Eindruck der exzessiven Gewalttat in Erfurt
mit bitteren Konsequenzen und in Erinnerung der drama-
tischen Ereignisse andernorts —ich denke nur an Bad Rei-
chenhall, Freising usw. — waren sich alle politisch Verant-
wortlichen auf allen Ebenen in diesem Land einig, dass
junge Menschen vor Gewalt verherrlichenden Medienin-
halten starker und konsequenter geschiitzt werden miis-
sen.

(Kerstin Griese [SPD]: Das haben wir getan!)

Der Bundeskanzler hat ja beispielsweise im Beisein der
Ministerprasidenten am 6. Mai 2002 die langjahrige baye-
rische Forderung nach einem generellen, altersunabhén-
gigen Vermiet- und Verleihverbot ausdriicklich begriif3t.
Das in einer Blitzaktion dann vorgelegte neue Jugend-
schutzgesetz bleibt aber leider Gottes weit hinter dem
Konsens, der damals erzielt worden ist, zurlick. Auch wurde
die Chance vertan, den Sachverstand der Lander liber einen
ersten Durchgang im Bundesrat einzubinden.

Auf Initiative Bayerns beschloss der Bundesrat am
27. September letzten Jahres das Thnen vorliegende An-
derungsgesetz. Aufgrund der fachlich und wissenschaft-
lich fundierten Erkenntnisse ist es vollkommen unver-
stiandlich, dass die Bundesregierung die vorgeschlagenen
Regelungen fiir ungeeignet hélt, den Kinder- und Jugend-
medienschutz im Interesse eines mdglichst gewaltfreien
Aufwachsens der Kinder und Jugendlichen zu verbessern.

Zu den wichtigsten Anderungsvorschliigen mochte
ich, meine Damen und Herren, die Position des Bundes-
rates kurz darstellen:

Als Erstes nenne ich das generelle Vermietverbot von
jugendgefahrdenden Tragermedien. Die Bundesregierung
spricht sich ja dagegen aus. Dabei verkennt sie vollig,
dass mit einem solchen Vermietverbot ein notwendiges
gesellschaftspolitisches Signal gesetzt wird.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Denn solche Produkte sind prinzipiell nicht erwiinscht
und ihr Vertrieb sollte starken Beschrankungen unterwor-
fen werden. Das Argument der Bundesregierung, die hier
die Informationsfreiheit der Erwachsenen geféhrdet sieht,
ist fiir mich keineswegs stichhaltig. Hier geht der Schutz
der Kinder und Jugendlichen eindeutig vor.

(Beifall bei der CDU/CSU)
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